POLITIQUE QUALITE ENERGIE ENVIRONNEMENT

Equipementier automobile de premier rang, nos piéces sont fabriquées en aluminium, métal Iéger et recyclable a I'infini, ce qui dans le monde d’aujourd’hui représente un
atout qui participe a la préservation du monde de demain.

En soutien a l'orientation stratégique du groupe, avec pour objectif de devenir leader mondial dans les systemes assemblés, Saint Jean Industries S.A.S s’appuie sur un
systéme de management intégré qui vise a :

Maitriser et respecter 'ensemble des exigences de nos parties prenantes : clients, actionnaires, fournisseurs, pouvoirs publics et associations, salariés

V Respecter 'ensemble des mesures détaillées dans notre arrété préfectoral, assurer une veille active pour identifier toute nouvelle exigence applicable a nos activités
et déployer un plan de mise en conformité

V Etre a I'écoute des exigences de nos clients en matiére de bonnes pratiques et d’engagement et en maintenant un systéme de management conforme aux
évaluations telles que ECOVADIS, SAQ, TISAX ou ASI et certifié IATF 16949, 1SO 14001, 1SO 50001.

V'  Assurer un dialogue social constructif centré sur la sécurité de tous, 'amélioration des conditions de travail, I'équilibre vie privée-vie professionnelle, le
développement des compétences, la prévention de la corruption et ainsi consolider les valeurs du groupe.

Poursuivre notre croissance en proposant des produits innovants qui améliorent la satisfaction de nos clients tout en protégeant I’environnement et en réduisant
nos consommations d’énergie.

V' Conserver notre position de fournisseur de rang 1 dans le marché automobile en nous démarquant de nos concurrents. Accompagner nos clients en leur proposant
des produits performants plus légers, s(irs avec pour objectif le zéro défaut, de production moins énergivore et dont I'impact carbone est abaissé.
V' Intégrer dans tous nos projets ou investissements des pistes de réflexion pour une chaine d’approvisionnement intégre, plus sdre et plus durable.

Améliorer de maniere continue nos processus internes pour disposer d’un systéme efficace et agile face aux risques a maitriser mais aussi pour saisir de nouvelles
opportunités.

V' Poursuivre la récolte et 'analyse de nos données internes pour mieux connaitre nos impacts significatifs sur I'Environnement et prévenir les pollutions, augmenter
la part de matiére premiére recyclée et limiter notre production de déchets.

V' Engager des actions visant a réduire les gaspillages de toute nature : réutiliser I'eau, diminuer notre consommation d’énergie sur les postes significatifs pour tendre
a la sobriété énergétique, réduire notre taux de rebut et augmenter notre productivité.

Je m’engage a mettre a disposition les ressources nécessaires pour atteindre ces objectifs et a communiquer régulierement a 'ensemble du personnel et a nos parties

prenantes pertinentes les résultats obtenus et nos engagements futurs.
Emile Di Serio
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i 7 CEuvrer pour un monde plus propre, en réduisant |'utilisation des ressources naturelles, avec moins de capital, d’énergie et de temps



