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EINLEITUNG

Die Saint Jean Industries-Gruppe blickt auf eine jahrzehntelange Geschichte zuriick, die eng
mit der Herrscher- und Griinderfamilie verbunden ist. Die Frauen und Manner, die selbst
investiert haben, tragen zu nachhaltigem Wachstum bei . Sie formten und schmiedeten die
menschlichen Werte der Gruppe:

Engagement, Bescheidenheit, Teamgeist, Kreativitat und Leidenschaft

Allgemeine Mission der Saint Jean Industries-Gruppe

"Arbeiten Sie fUr eine sauberere Welt, indem Sie den Verbrauch nattrlicher
Ressourcen mit weniger Kapital, Energie und Zeit reduzieren."

KAPITEL 1 — Achtung der Grundrechte

In allen Tochtergesellschaften des Konzerns wird die Wertschépfung durch die Entwicklung
des Humankapitals generiert. Daher ist der Schutz dieses Humankapitals eine der Grundlagen
der Politik der Gruppe. Neben der Priorisierung der Sicherheit unserer Mitarbeiter wenden
wir die Grundsatze der Grundrechte in unseren HR-Prozessen und im taglichen Leben in
unserem Unternehmen und mit unseren Partnern an:

- Es werden keine Kinder fiir die Arbeit in unserem Unternehmen sowie beiunseren
Partnern angefordert. Niemand wird in unserem Unternehmen oder bei unseren
Partnern zur Zwangsarbeit gezwungen.
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Keine Diskriminierung jeglicher Art, sowohl bei der Einstellung und Entwicklung
unserer Mitarbeiter als auch unserer Partner, wird toleriert. Die Achtung der
menschlichen Person darf niemals durch Handlungen oder Entscheidungen im Rahmen
unseres Unternehmens beeintrachtigt werden.

Jede Person, die Informationen Uber Situationen hat, die nicht den oben genannten
Grundsatzen entsprechen, muss den Arbeitgeber unverziiglich und ohne Furcht
informieren: Uber seine Hierarchie und/oder die Personalorganisation und/oder die
Arbeitnehmervertreter (Betriebsrate, Gewerkschaften, Mitglieder des CHSCT).

Die von unserem Unternehmen und unseren Partnern eingestellten Mitarbeiter missen
in Ubereinstimmung mit den Arbeitsgesetzen der Linder, in denen sie arbeiten, gefiihrt
werden.

KAPITEL 2 — Korruptionshekampfung — Verhaltenskodex

Definition der verschiedenen Arten von Verhaltensweisen, die vermieden werden sollten, da
sie wahrscheinlich Korruptionshandlungen oder Einflussnahme kennzeichnen:

Handlungen der Einflussnahme" konnen entweder von einer privaten oder
offentlichen Person begangen werden, die von tatsachlichem oder vermeintlichem
Einfluss Gebrauch macht und Geschenke, Angebote oder Versprechungen erbittet
oder annimmt, um von einer Behorde oder Verwaltung Vorteile oder Gefalligkeiten

jeglicher Art zu erlangen (C. Pen., Art. 433-2)

'Bestechungsgeschifte’ sind gekennzeichnet durch den Versuch, eine Person, die fiir
eine Funktion verantwortlich ist, zu irgendeinem Vorteil zu gewinnen, dass sie eine
Handlung ihres Amtes auslibt oder unterlasst".

Daher ist es verboten, ein Geschenk oder Hobby zu suchen, das von jemandem angeboten

wird, mit dem das Unternehmen eine Geschaftsbeziehung unterhalt, fiir sich selbst oder ein

Familienmitglied, und ein Geschenk oder Hobby anzunehmen, das die Entscheidungen der

Gesellschaft beeinflussen oder den Eindruck erwecken kénnte, es zu beeinflussen.
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Geschenke, die direkt an das Unternehmen geschickt werden, miissen demGeschaftsfiihrer
der betreffenden Person mitgeteilt werden , um sie gerecht zu verteilen und/oder zu teilen.

Umgekehrt dirfen sich unsere Mitarbeiter in keiner Weise an Einflussnahme und korrupten
Geschaften beteiligen. Interne Audits der Finanzabteilung ermdglichen es, das Fehlen solcher
Malinahmen zu Uberprifen. Andererseits wird die Einladung von Kunden zu Geschaftsessen
oder Veranstaltungen (Messen im Rahmen eines kommerziellen Ansatzes) nur dann toleriert,
wenn sie Gegenstand von Informationen an die Geschaftsleitung sind.

KAPITEL 3 — Umweltschutz

Alle unsere Produktionsstandorte entsprechen der Umweltnorm 1SO 14001.

KAPITEL 4 — Schutz von Hinweisgebern

Definition: " Ein Hinweisgeber ist eine nattirliche Person, die uneigenniitzig und in gutem Glauben
eine Straftat, ein Vergehen, eine Bedrohung oder einen ernsthaften Schaden fiir das 6ffentliche
Interesse aufdeckt oder meldet; von denen sie persdnlich Kenntnis hatte."

Was das Gesetz sagt; Artikel L. 122-9:

"Eine Person, die ein gesetzlich geschiitztes Geheimnis verletzt, ist nicht strafrechtlich haftbar, sofern
eine solche Offenlegung zum Schutz der betreffenden Interessen notwendig und verhaltnismaRig ist,
dass sie in Ubereinstimmung mit den gesetzlichfestgelegten Meldegrundsitzen erfolgt und dass die
Person die Kriterien fir die Definition eines Hinweisgebers gemaR Artikel 6 des Gesetzes Nr. 2016-1691
vom 9. Dezember 2016 erfillt ..."

Melden einer Warnung: 3 Meldekaniéle

1. Direkter oder indirekter Vorgesetzter
2. Der Arbeitgeber: Geschaftsleitung oder Personaldirektion
3. Arbeitnehmervertretungen

Schutz von Hinweisgebern:

Saint Jean Industries setzt sich dafiir ein, dass Mitarbeiter jeden Verstol gegen diese ethische Charta
ohne Angst und unter absoluter Vertraulichkeit melden kénnen.
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Was das Gesetz gegen Repressalien besagt (Artikel L.1132-3-3 des Arbeitsgesetzbuches):

"Kein Arbeitnehmer darf direkt oder indirekt sanktioniert, entlassen oder einer diskriminierenden
Malnahme unterworfen werden, insbesondere in Bezug auf die Verglitung im Sinne von Artikel
L.3221-3, GewinnbeteiligungsmaBnahmen oder die Verteilung von Anteilen, Ausbildung,
Neueinstufung, Abtretung, Qualifikation, Einstufung, berufliche Beférderung, Ubertragung oder
Vertragsverlangerung, weil er eine Ausschreibung gemaR den Artikeln 6 bis 8 des Gesetzes Nr. 2016-
1691 von 9 gemeldet hat Dezember 2016 (iber Transparenz, Korruptionsbekampfung und
Modernisierung des Wirtschaftslebens".

"Jede Person, die in irgendeiner Weise die Ubermittlung eines Berichts an die in Artikel 8 Absatz |
Absatz | genannten Personen und Stellen behindert, wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr und einer
Geldstrafe von 15.000 Euro bestraft."

Olivier BETOU
Personaldirektor der Gruppe
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