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Diese Charta soll unseren LIEFERANTEN unsere Erwartungen hinsichtlich der gesellschaftlichen
Verantwortung von Unternehmen formalisieren, damit die darin enthaltenen Grundsatze auf allen
Ebenen der Einkaufs- und Lieferkette eingehalten werden kénnen.

Diese Charta spiegelt unsere Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem 6kologischen und sozialen
Ansatz wider, den unsere Gruppe SAINT JEAN INDUSTRIES seit vielen Jahren verfolgt und der
insbesondere die sozialen Prinzipien aufgreift, die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
und der Internationalen Arbeitsorganisation verankert sind.

Durch die Unterzeichnung dieser Charta und/oder der Allgemeinen Einkaufsbedingungen unseres
Unternehmens und/oder eines mit unserem Unternehmen abgeschlossenen Kaufvertrags verpflichtet
sich der LIEFERANT, die darin enthaltenen Grundsatze einzuhalten und fiir deren Einhaltung zu sorgen.

Der LIEFERANT bestdtigt, dass er alle Bestimmungen der nachstehenden Charta zur Kenntnis
genommen hat und verpflichtet sich, sie in seinem gesamten Unternehmen und ggf. in seinen
Tochtergesellschaften weltweit anzuwenden.

Der LIEFERANT erklart sich ausdricklich damit einverstanden, auf transparente Weise
Bewertungsfragebodgen zu beantworten und sich Audits an seinen verschiedenen Standorten oder
denen seiner Tochtergesellschaften zu unterziehen, die von unserem Unternehmen oder einem
beauftragten Dritten durchgefiihrt werden.

Der Fragebogen zur Selbstbewertung, der sich auf der letzten Seite befindet, ist innerhalb eines
Monats nach Erhalt dieser Charta auszufiillen. Ohne Antwort behalt sich SAINT JEAN INDUSTRIES das
Recht vor, dem LIEFERANTEN keine Bestellungen mehr zu erteilen.

Gesellschaft :

Name:

Funktion :

Datum :
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I/ Die Einhaltung sozialer Prinzipien

1) Férderung und Achtung der international anerkannten Menschenrechte

Der LIEFERANT respektiert die Menschenrechte in allen Landern, in denen er tatig ist, auch in Gebieten,
in denen die Durchsetzung der Menschenrechte noch unzureichend ist.

Der LIEFERANT sorgt dafiir, dass Situationen oder Handlungen der Beihilfe zur Verletzung grundlegender
Menschenrechte verhindert werden.

Der LIEFERANT verkiindet seine Verpflichtung, seiner Verantwortung fir die Einhaltung der
Menschenrechte nachzukommen, und férdert die Einhaltung der Menschenrechte in seiner gesamten
Lieferkette.

2) Vereinigungsfreiheit und effektive Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen

Der LIEFERANT erkennt die Gewerkschaften und das Recht der Arbeitnehmer an, tUberall auf der Welt
Gewerkschaftsorganisationen ihrer Wahl zu bilden. Er achtet auf die Wahrung der Unabhangigkeit und
des Pluralismus der Gewerkschaften.

Der LIEFERANT verpflichtet sich auRerdem, Gewerkschaftsmitglieder und -funktionare zu schiitzen und
keine gewerkschaftsfeindliche Diskriminierung zu betreiben.

Der LIEFERANT verpflichtet sich, Tarifverhandlungen als zentrales Element des sozialen Dialogs zu
fordern.

3) Beseitigung aller Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit

Der LIEFERANT erkennt den Grundsatz der freien Wahl des Arbeitsplatzes an.

Unter keinen Umstanden darf der LIEFERANT Zwangs- und Pflichtarbeit oder Sklaverei einsetzen.
Arbeit gilt immer dann als Zwangs- und Pflichtarbeit oder Sklaverei, wenn sie durch Drohungen
erzwungen wird (Entzug von Nahrung, Beschlagnahmung von Land, Nichtakkreditierung des Lohns,
korperliche Gewalt, sexueller Missbrauch, unfreiwillige Gefangnisarbeit ...).

4) Tatsachliche Abschaffung der Kinderarbeit
Der LIEFERANT darf keine Kinder beschiftigen, die gegen die Bestimmungen der Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation verstoRen.

5) Beseitigung von Diskriminierung bei der Beschiaftigung und der Berufsausiibung

Der LIEFERANT verbietet Diskriminierung aus Griinden der Rasse oder der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen Meinung, der
Gewerkschaftsaktivitdt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung bei der
Einstellung und der beruflichen Entwicklung und gewahrleistet Gleichbehandlung.

6) Besoldung und Laufbahnplanung

Der LIEFERANT verpflichtet sich, dass die gezahlten Léhne und Gehdlter mindestens dem gesetzlichen
Minimum und dem tarifvertraglichen beruflichen Minimum entsprechen.

Der LIEFERANT erkennt den Grundsatz der gleichen Bezahlung von Mannern und Frauen ohne
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts an.

Der LIEFERANT betreibt eine Karriereplanung, um seine Mitarbeiter sowohl im Interesse des
Unternehmens als auch im Interesse des Mitarbeiters weiterzuentwickeln und so seine Motivation zu
fordern.

7) Arbeitszeit
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Der LIEFERANT verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass die Arbeitszeit immer gleich lang oder kiirzer ist
als die durch die nationale Gesetzgebung oder die Tarifvertrage des jeweiligen Landes festgelegten
Zeiten.

Der LIEFERANT verpflichtet sich, Ruhezeiten und regelmafRiige Urlaube einzuhalten, die Bedingungen
entsprechen, die nicht weniger giinstig sind als die, die durch die nationale Gesetzgebung oder durch
Tarifvertrage festgelegt sind.

8) Achtung der korperlichen und geistigen Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz

Der LIEFERANT verpflichtet sich, dass eine wirksame, auf Pravention basierende Arbeitsschutzpolitik in
seinen verschiedenen Niederlassungen in Form von konkreten Aktionsplanen umgesetzt wird, die
jeden entsprechend seiner Verantwortungsebene, einschlieRlich der Sozialpartner, einbeziehen.

Der LIEFERANT verpflichtet sich, dass keiner seiner Arbeitnehmer wiederholten Mobbinghandlungen
ausgesetzt wird, die eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen zum Ziel oder zur Folge haben, die
seine Rechte und seine Wiirde verletzen, seine kdrperliche oder geistige Gesundheit beeintrachtigen
oder seine berufliche Zukunft gefahrden kénnen.

11/ Der Schutz der Umwelt

1) Umweltqualitdtsmanagementsystem

Der LIEFERANT ist bestrebt, eine Politik der Verwaltung und stidndigen Verbesserung seiner
Industrieanlagen mit dem Ziel der Erhaltung der Umwelt umzusetzen und insbesondere auf die
Reduzierung seines Energie- und Wasserverbrauchs zu achten, aber auch auf die Erhaltung der
Luftqualitdt und die Reduzierung von Abfillen. Er verpflichtet sich, zuverlassige und regelmaRige
Kontrollsysteme zu implementieren.

2) Die Forschungs- und Entwicklungspolitik

Der LIEFERANT verpflichtet sich, seine Forschungs- und Entwicklungspolitik auf eine stdandige
Weiterentwicklung seiner Produkte und/oder Dienstleistungen auf einem immer héheren Niveau des
Umweltschutzes auszurichten, sei es bei den Produktionsmitteln, den verwendeten Materialien, der
Energienutzung fir die Produktion, der Logistik im Zusammenhang mit dem Transport der Produkte
oder der Reduzierung der Verwendung von chemischen Substanzen zugunsten von Losungen, die
einen Beitrag zur Umwelt leisten.

111/ Die Einhaltung ethischer Grundsitze

1) Verbotene Stoffe und Materialien

Die vom LIEFERANTEN gekauften Produkte - Standardprodukte oder speziell fir unser Unternehmen
entwickelte Produkte - missen die im Herstellungsland, aber auch in den Zonen/Landern, in denen
diese Produkte vermarktet oder verwendet werden, geltenden Gesetze oder Vorschriften bezlglich
des Verbots, der Nutzungsbeschrankung oder der Riickverfolgbarkeit von besorgniserregenden
Stoffen zum Schutz der Gesundheit oder der Umwelt einhalten, insbesondere unter Einhaltung der
europaischen REACH-Verordnung.

2) Bekampfung des Einsatzes von Mineralien aus Konfliktgebieten
Der LIEFERANT garantiert Transparenz Uber die Herkunft der verwendeten Mineralien, insbesondere
von solchen aus Konfliktgebieten und vor allem von Zinn, Tantal, Wolfram und Gold.

3) Loyalitat der Praktiken und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen
- —
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Der LIEFERANT verpflichtet sich, alle anwendbaren Korruptionsgesetze einzuhalten, insbesondere
das "U.K. Bribery Act" und das franzosische Gesetz mit dem Namen "Loi Sapin 2".

Er verpflichtet sich und seine Subunternehmer oder andere Dritte, keine Form der Bestechung im
geschéftlichen Verkehr zu praktizieren oder direkt oder indirekt wertvolle Giter an oder zum Nutzen
eines Beamten oder Angestellten einer Regierungsbehdrde oder eines Unternehmens, das sich im
Besitz von Regierungsbehdrden befindet oder von diesen kontrolliert wird oder mit diesen verbunden
ist, zu liefern oder anzubieten, um einen Vertrag, eine Geschaftsmoglichkeit oder einen anderen
geschéftlichen Vorteil zu erhalten oder zu behalten oder um eine Handlung oder Entscheidung dieser
Person in ihrer Eigenschaft als Beamter zu beeinflussen.

Der LIEFERANT verpflichtet sich, alle geltenden Wettbewerbsregeln zu kennen und einzuhalten und
keine wettbewerbswidrigen Praktiken anzuwenden. Der LIEFERANT muss sein Verhalten und seine
Geschaftspolitik auf dem Markt selbststandig bestimmen, um einen gesunden Wettbewerb zwischen
allen Marktteilnehmern aufrechtzuerhalten.

Der LIEFERANT stellt sicher, dass seine Mitarbeiter Konfliktsituationen zwischen den Interessen ihres
Unternehmens und ihren persoénlichen Interessen oder denen ihrer Angehoérigen vermeiden, und sorgt
fir die Einhaltung von Whistleblowing und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen in der
Nachhaltigkeitspolitik gegeniiber den Lieferanten.

Der LIEFERANT garantiert die Vertraulichkeit des Austauschs und den Schutz der von unserem
Unternehmen lbermittelten Informationen.

Der LIEFERANT verpflichtet sich, die Rechte des geistigen Eigentums zu wahren und zu respektieren
und wirksam gegen Falschungen vorzugehen.

Ohne den Rahmen der fir faire Praktiken notwendigen Transparenz verpflichtet sich der LIEFERANT,
auf alle Informationsanfragen transparent und wahrheitsgemaR zu antworten.

4) Einhaltung des Tierschutzes

Im Rahmen seiner Beschaffung verpflichtet sich der LIEFERANT, die von der World Organization for
Animal Health formalisierten flinf Freiheiten in Bezug auf das Wohlergehen von Tieren zu respektieren
und von seinen eigenen LIEFERANTEN respektieren zu lassen.

5) Einhaltung der Legalitat

Ganz allgemein hélt der LIEFERANT in allen Bereichen die Gesetze und Vorschriften ein, die in allen
Landern gelten, in denen er tatig ist. Er verpflichtet sich auRerdem, im Einklang mit den nationalen
Normen im Bereich der grundlegenden Menschenrechte und den ILO-Konventionen sowie den
internationalen Umweltkonventionen zu handeln, die auf seine Geschaftstatigkeit und seine Produkte
anwendbar sind.

6) Respekt fiir personliche Daten

Der LIEFERANT verpflichtet sich, die geltenden Vorschriften (iber die Erhebung und Nutzung
personenbezogener Daten einzuhalten, insbesondere die europdische Verordnung mit der
Bezeichnung RGPD. Eine andere als die in den Vertrdgen vorgesehene Nutzung und Verarbeitung darf
von den LIEFERANTEN nicht durchgefiihrt werden.

IV/ Die Kontrolle iiber die Vergabe von Unterauftrigen
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Der LIEFERANT verpflichtet sich, die Grundsatze dieser Charta in seiner gesamten Lieferkette
anzuwenden. Er verpflichtet sich, seine Lieferanten fiir die Herausforderungen der gesellschaftlichen
Verantwortung der Unternehmen zu sensibilisieren und eine Politik der verantwortlichen Beschaffung
einzufihren, die diese Grundsatze respektiert. Er setzt alle Due-Diligence-MalRnahmen in Bezug auf
seine eigene Zuliefererkette um.

V/ Bewertung des LIEFERANTEN

Auf der Grundlage des vom LIEFERANTEN ausgefiillten Fragebogens wird SAINT JEAN INDUSTRIES die
Einhaltung der vorliegenden Charta untersuchen. Abhangig davon behalt sich SAINT JEAN INDUSTRIES
das Recht vor, zusatzliche MaBnahmen zu fordern und/oder den LIEFERANTEN zu besuchen, um einen
Aktionsplan zu erstellen.

SAINT JOAN INDUSTRIES wird bei den LIEFERANTEN Anfragen zur Aktualisierung der CSR-Situation
stellen. Jede neue Anfrage wird den Validierungsprozess der LIEFERANTEN erneut in Gang setzen. Im
Falle einer Nichteinhaltung oder eines nur teilweise zufriedenstellenden Ergebnisses behalt sich SAINT
JEAN INDUSTRIES das Recht vor, keine neuen Auftrdge mehr an den LIEFERANTEN zu vergeben.

SAINT JEAN INDUSTRIES SAS Grundkapital 7.101.864,49 €. Telefon: +33 (0)4 74 66 68 00 0O, geeay P71
180 rue des Fréres Lumiére R.C.S Villefranche Fax: +33 (0)4 74 69 67 72 f150% f1s0>  anp
Saint Jean d'Ardiéres SIRET 395 047 426 00014 E-Mail: sales@st-ji.com 2 9001 & S 14001 Nwpr
69220 Belleville en Beaujolais MWST.-NR.: FR 733 950 474 26 www.st-ji.com %, &, IATF 16949

FRANKREICH APE CODE 24532



